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OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES

Le carrossier-peintre travaille sous la responsabilité du chef d'atelier. Il
doit respecter les consignes de sécurité et le port de vétements appropriés.
Son travail consiste a :

-Evaluer I'état des dégats

-Démonter ou remplacer les éléments
endommagés

-Procéder a des opérations de debosselage,
planage, pongage

-Remplacer les pare-chocs ou éléments de
carrosserie

-Améliorer la qualité de la surface du véhicule
réparé par masticage, pongage, couches de
protection et de finition

-Préparer la peinture et trouver la bonne teinte
-Appliquer la peinture a l'aide d'un pistolet

DEBOUCHES

Le titulaire du Baccalauréat Professionnel, spécialité carrossier peintre
automobile intégre un poste de technicien d'atelier de carrosserie et exerce
ses activités dans :

- Les ateliers de carrosserie-peinture
indépendants.

- Les ateliers de carrosserie-peinture des réseaux
des constructeurs automobiles.

- Les ateliers de réparation rapide carrosserie-
peinture

- Les ateliers de carrosserie-peinture intégrés
dans les entreprises et les collectivités.

POURSUITES D'ETUDES

A lissue du Bac Pro carrossier peintre automobile, le titulaire du diplome
peut s'orienter vers un :
- BTS conception et réalisation de carrosserie
-Un TFP carrossier/peintre (14 ou 24 mois)
- Intégrer une formation spécifique en
maintenance des véhicules (polyvalence)

Etre titulaire d'un CAP ou étre issule) de 3éme ou
de lycée

Etre passionné(e) par les métiers de la carosserie
peinture

Etre passionné(e) par les métiers de 'automobile

Dossier de candidature
et entretien de motivation

Jeune de 15 a 29 ans

En contrat d'apprentissage

Fin aolt / début Septembre
DUREE : 36 MOIS QU 24 MOIS APRES UN CAP - 1890 HEURES

Sous statut apprenti (contrat d'apprentissage) ou
salarié (contrat de professionnalisation) : Pas de frais
de formation pour I'apprenant,

Tarif pour l'entreprise : 8623€ par année (prise en
charge par l'opco)

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes
en situation de handicap, parking emplacements PMR
Nous sommes attentifs a votre situation et étudierons
les solutions possibles avec notre référent handicap




NATTENDEZ PAS |

La recherche d'un employeur peut étre
assez longue, nous vous y aiderons.

Il faut donc vous inscrire e plus tot
possible.

Venez nous rencontrer |

C FA&A
@ La Chataigneraie
\'J

2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil Esnard

CFA 02 32 8653 01
sylvie.dehays@campus-la-chataigneraie.or

SUIVEZ-NOUS SUR LES RESEAUX SOCIAUX
LaChataigneraie

. CAMPUS
@ La Chataigneraie
SNe?”

Rouen-Normandie Tech & Pro School

LES ENSEIGNEMENTS

blocs de compétences

RNCP37913BC01 - Diagnostic et communication technigue
RNCP37913BCO2Z - Intervention et réparation sur un élément
RNCP37913BC03 - Préparation et application des peintures
RNCP37913BCO4 - Intervention sur les inamovibles et les vitrages
RNCP37913BCO5 - Mathématiques

RNCP37913BC06 - Physique-chimie

RNCP37913BCO7 - Ecanomie - gestion

RNCP37913BC08 - Prévention-santé-environnement

RNCP37913BC0Y - Langue vivante

RNCP37913BC10 - Frangais

RNCP37913BC1 - Histoire-géographie-enseignement moral et civique
RNCP37913BC1Z - Arts appliqués et cultures artistiques
RNCP37913BC13 - Education physique et sportive

RNCP37913BC14 - Langue vivante étrangére ou régionale (Bloc facultatif]
RNCP37913BC15 - Mobilité (Bloc facultatif)

LE CONTRAT DAPPRENTISSAGE

Le contrat d'apprentissage offre une formation en alternance dans une
entreprise. Elle est effectuée sous la responsabilité du maitre d'apprentissage
et au sein d'un centre de formation appelé CFA sur une durée de 1a 3 ans.
La formation propose donc des connaissances théoriques et pratiques
par un enseignement général, professionnel et technologique. Le reste du
temps, lapprenti travaille en entreprise ou il appligue ce gqu'il a appris en
centre de formation. Le but est que l'apprenti obtienne un diplome ou un titre
professionnel qui lui offrira une qualification professionnelle.

Lapprenti regoit un salaire dont le montant dépend de son age et de son
année de formation.

Le contrat d'apprentissage permet donc d'obtenir un dipléme en alternance
en étant en situation de travail, tout en recevant un salaire et en bénéficiant
de la gratuité de sa formation (hors éventuels frais d'équipement).

EVALUATION

- Controle en Cours de Formation
- Validation d'un diplome de niveau 4

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
Les apprenti(e)s travaillent dans des locaux dédiés, équipés des technologies
de pointe:
- Ateliers spécifiques,
-Véhicules pédagogiques
-Remédiation / cours de renforcement
- Suivi et individualisation de la formation
- Participation aux Olympiades des métiers etaux projets
guropéens
Un encadrement attentif & la personne, des conditions de travail sérieuses
et efficaces.
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